Swietochtowice, 01.06.2026 r.

Aneks do Statutu
Niepublicznego Przedszkola ,,Jagodowo” z oddzialami integracyjnymi
w Swietochlowicach

Do Rozdziatu I1I Organy przedszkola §7 dopisuje si¢ punkt:

6. Kierownik ds. organizacji ksztalcenia specjalnego

Organizacja ksztalcenia specjalnego dla dzieci w lokalizacji, do ktorej
przyporzadkowany jest kierownik,

Scista wspolpraca z kierownikiem ds. ksztalcenia specjalnego i pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla catego przedszkola i punktu przedszkolnego,
Koordynowanie dziataniami dotyczacymi organizacji zaj¢¢ dla dzieci z orzeczeniami
ksztalcenia specjalnego: przygotowanie sal terapeutycznych, kontrola stanu sprzgtow
1 pomocy terapeutycznych dla dzieci z orzeczeniami o potrzebie ksztalcenia
specjalnego,

Kontrola punktualnego i planowanego realizowania zaje¢ przez specjalistow w danej
lokalizacji, do ktorej przyporzadkowany jest kierownik,

Kontrola dziennikéw indywidualnych dzieci z orzeczeniami o potrzebie ksztalcenia
specjalnego oraz dziennikoOw specjalistycznych, w tym dziennikow zaje¢ grupowych,
dziennikow specjalistow, dziennikow nauczycieli wspoétorganizujacych ksztatcenie
specjalne,

Nadzor nad pracg pomocy nauczyciela, przydzielonych dla dzieci z orzeczeniami
o potrzebie ksztalcenia specjalnego z niepelnosprawnosciami sprzezonymi / autyzmem,
Okreslanie zakresu dzialan nauczycieli wychowania przedszkolnego wspierajacych
dzieci z orzeczeniami,

Wspottworzenie 1 koordynowanie procesem tworzenia IPET, WOPFU i innych
dokumentacji niezb¢dnych w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego dla dzieci,
Nadzor nad organizacjg integracji w grupach, ze szczegdlnym uwzglednieniem edukacji
wlaczajacej 1 tworzenia sprzyjajacej atmosfery dla rozwoju dzieci z orzeczeniami
o potrzebie ksztalcenia specjalnego, zwtlaszcza dla dzieci z diagnoza
niepetnosprawnosci sprz¢zonej / autyzmu,

Bezposrednia wspolpraca z rodzicami w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego
dla ich dzieci,

Tworzenie adekwatnych grafikow i harmonogramoéw pracy, dostosowujac ilo$¢ kadry
w zalezno$ci od ilosci dzieci objetych ksztalceniem specjalnym, ze szczegdlnym
uwzglednieniem dbania o bezpieczenstwo dzieci 1 kadry w przypadku dzieci
agresywnych 1 autoagresywnych, objetych ksztalceniem specjalnym;

Bezposredni kontakt z organem prowadzacym, dyrektorem przedszkola, dyrektorem
pedagogicznym w celu organizacji dzialan integracyjnych i1 wiaczajacych dla dzieci
objetych ksztatceniem specjalnym,



Okreslanie potrzeb materialnych, pomocy terapeutycznych, sprzetéw specjalistycznych
dla dzieci objetych ksztalceniem specjalnym,

Kontrola realizacji harmonograméw zaje¢ rewalidacyjnych 1 zaje¢ z zakresu pomocy
psychologiczno — pedagogicznej w lokalizacji, do ktorej przyporzadkowany jest
kierownik,

Organizowanie spotkan specjalistow z rodzicami dzieci objetych ksztalceniem
specjalnym,

W zalezno$ci od posiadanych kwalifikacji, dodatkowe dziatania wspierajace dzieci,
ktore objete sg ksztatceniem specjalnym,

Organizowanie dni tematycznych w przedszkolu / punkcie przedszkolnym, ze
szczegdlnym uwzglednieniem integracji dzieci objetych ksztatceniem specjalnym,
Bezposredni kontakt z kierownikami ds. organizacji ksztalcenia specjalnego
w pozostatych lokalizacjach, celem skutecznej i prawidtowej organizacji ww. dzialan.



