Swietochlowice, 01.08.2025 r.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W NIEPUBLICZNYM PRZEDSZKOLU ,,JAGODOWO” Z ODDZIALAMI
INTEGRACYJNYMI ORAZ W TERAPEUTYCZNYM PUNKCIE PRZEDSZKOLNYM
~JAGODOWO” W SWIETOCHLOWICACH

W niniejszym dokumencie pod pojeciem ,,przedszkola” nalezy rozumie¢ zaréwno przedszkole, jak

1 punkt przedszkolny.

Standardy ochrony dzieci to zbior zasad, ktorych przyjecie sprawia, ze przedszkole jest bezpieczne
dla dzieci — jego pracownicy potrafig zidentyfikowac sytuacje stwarzajace ryzyko krzywdzenia
dziecka oraz podja¢ dzialania profilaktyczne oraz interwencyjne.

CEL PROCEDURY - Przeciwdziatanie wszelkim aktom krzywdzenia dzieci.

Standard I. POLITYKA: Przedszkole ustanowilo i wprowadzilo w zycie Polityke ochrony
dzieci przed krzywdzeniem.

Dokument ten zawiera jasne wytyczne dotyczace tego, jak w przedszkolu przeciwdziataé
naruszaniu praw dzieci, jak tworzy¢ srodowisko przyjazne i1 bezpieczne dzieciom oraz jakie kroki
podja¢ w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa dzieci. Ustanowienie Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem jest komunikatem zarowno dla pracownikow jak i dla przebywajacych w niej dzieci
oraz ich opiekunow, ze w codziennej pracy przedszkola realizowane sg takie wartosci, jak dobro
dziecka oraz jego prawo do zycia w bezpiecznym i zapewniajagcym rozwdj otoczeniu.

a. Polityka dotyczy wszystkich pracownikow. Pod pojeciem pracownik nalezy rozumie¢: kazdy
pracownik przedszkola bez wzgledu na forme¢ zatrudnienia, w tym wspolpracownik, stazysta,
wolontariusz lub inna osoba, ktora z racji petnionej funkcji lub zadan ma (nawet potencjalny)
kontakt z dzie¢mi.

b. Dyrektor zatwierdzit polityke i odpowiada za jej monitorowanie i wdrazanie

c. Dyrektor wyznaczyl osobe odpowiedzialng za monitoring realizacji Polityki. Rola oraz zadania
tej osoby sg jasno okreslone.
d. Polityka ochrony dzieci jasno i kompleksowo okresla:
- zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow
« sposob reagowania w placéwce na przypadki podejrzenia, ze dziecko do§wiadcza krzywdzenia
- zasady bezpiecznych relacji pracownicy-dziecko
« zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych
« zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dziecka

e. Polityka jest opublikowana i promowana wsrod catego personelu, rodzicow i dzieci,
a poszczegolne grupy sa z nig aktywnie zapoznawane poprzez dziatania edukacyjne
1 informacyjne.

Standard II pracownicy: Placowka monitoruje, edukuje i angazuje swoich pracownikow
w celu zapobiegania krzywdzeniu dzieci.

a. W ramach rekrutacji pracownikow prowadzona jest ocena przygotowania kandydatow do pracy



z dzie¢mi oraz sprawdzane sg ich referencje. W przedszkolu przewidziany jest obowigzek sktadania
przez pracownika o$wiadczenia o niekaralno$ci za przestgpstwa seksualne (rozdz. XXV k.k.) oraz
przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego.

b. Przedszkole przed nawigzaniem stosunku pracy z pracownikiem uzyskuje dane z Rejestru Spraw
cOw Przestepstw na Tle Seksualnym o kazdym pracowniku lub w Rejestrze osob, w stosunku do
ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich
ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie w Rejestrze, oraz gdy jest to dozwolone przepisami
obowigzujgcego prawa, informacje z Krajowego Rejestru Karnego, a kiedy prawo na to nie
zezwala, uzyskata oswiadczenia pracownika dotyczace niekaralnosci lub braku toczacych sie¢
wobec nich postepowan karnych lub dyscyplinarnych za przest¢pstwa przeciwko wolnosci
seksualnej 1 obyczajnos$ci oraz przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ matoletniego.

c. Okreslone sg zasady bezpiecznych relacji wszystkich pracownikow przedszkola z dzie¢mi,
wskazujace, jakie zachowania w placoOwce sg niedozwolone, a jakie pozadane w kontakcie
z dzieckiem.

d. Przedszkole zapewnia swoim pracownikom podstawowg edukacj¢ na temat ochrony dzieci przed
krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:
« rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci
« procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia
« odpowiedzialnos$ci prawnej pracownikow przedszkola, zobowigzanych do podejmowania
interwencji.
« procedury ,,Niebieskiej Karty”
e. Pracownicy pracujacy z dzie¢mi sg przygotowani, by edukowac:
« dzieci na temat ochrony przed przemocg 1 wykorzystywaniem
« opiekundéw dzieci na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz chronienia ich przed
przemoca i wykorzystywaniem.
f. Pracownicy dysponujg materiatami edukacyjnymi dla dzieci i dla rodzicow oraz je aktywnie
wykorzystuja.

g. W placowce organizowane sg spotkania edukacyjne dla rodzicow w zakresie: wychowania dzieci
bez przemocy oraz ochrony ich przed przemocg i wykorzystywaniem.

Standard I1I. PROCEDURY: W przedszkolu funkcjonuja procedury zglaszania podejrzenia
oraz podejmowania interwencji w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dziecka.

a. Przedszkole wypracowato procedury, ktore okreslajg jakie dziatanie nalezy podja¢ w sytuacji
krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony pracownikow przedszkola,
cztonkoéw rodziny, réwiesnikow 1 0sdb obcych.

b. Przedszkole dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizacji, ktore zajmuja
si¢ interwencja 1 pomocg w sytuacjach krzywdzenia dzieci (policja, sad rodzinny, centrum
interwencji kryzysowej, osrodek pomocy spotecznej, placowki ochrony zdrowia) oraz zapewnia do
nich dostgp wszystkim pracownikom.

Standard I'V. MONITORING: Przedszkole monitoruje i okresowo weryfikuje zgodnos¢
prowadzonych dzialan z przyjetymi standardami ochrony dzieci.

Realizacja tego standardu oznacza, ze Polityka ochrony dzieci jest w przedszkolu zywym dokumentem
podlegajacym biezacej weryfikacji 1 aktualizowanym, jesli wymaga tego dobro dzieci. Takie
podejscie zwigksza zaangazowanie 1 poczucie odpowiedzialno$ci pracownikow 1 umozliwia



pracownikom sprawdzanie stopnia znajomosci zasad i procedur, a takze pozwala rozstrzygna¢
ewentualne niejasnosci czy niespojnosci w regulacjach wprowadzonych w przedszkolu. Z kolei
wlaczenie opiekundéw dzieci w proces analizy przyjetych standardéw jest waznym komunikatem
mowigcym o tym, ze sg oni partnerem instytucji w tworzeniu bezpiecznego srodowiska dla dzieci.

a. Przyjeta Polityka ochrony dzieci jest weryfikowana i oceniana- przynajmniej raz w roku, ze
szczegolnym uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych z wystgpieniem zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci.

b. W ramach weryfikacji polityki przedszkole konsultuje si¢ z rodzicami/opiekunami

dzieci.

c. Wnioski z przeprowadzonej weryfikacji i oceny nalezy pisemnie udokumentowac.

POLITYKA OCHRONY DZIECI
Preambula

Naczelng zasadg przy$wiecajaca pracownikom Przedszkola jest podejmowanie dzialan majacych na
celu dobro dziecka, jego bezpieczenstwo, ochrong jego godnosci i poszanowanie jego praw, ze
szczegblnym zwroceniem uwagi na jego potrzeby.

Przedszkole ustanawia Polityke Ochrony Dziecka, aby chroni¢ dziecko przed jakimkolwiek
krzywdzeniem.

Kazde dziatanie pracownikéw oparte jest na obowigzujacym prawie i wewnetrznych przepisach
przedszkola.

Standardy ochrony maloletnich zostaty opracowane na podstawie Ustawy z 28 lipca 2023 r. o
zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r.
poz. 1606).

Rozdzial 1
Objasnienie terminow

§1
1. Pracownik przedszkola - kazda osoba zatrudniona na podstawie umowy o prac¢ lub umowy
zlecenia.
2. Matoletni — w $wietle prawa polskiego to kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.
3. Opiekun dziecka - osoba uprawniona do reprezentowania dziecka.
4. Dane osobowe - wszystkie informacje umozliwiajace identyfikacj¢ dziecka
5. Zgoda opiekuna dziecka - zgoda co najmniej jednego z opiekunéw dziecka. Jednak w przypadku
braku porozumienia migdzy opiekunami dziecka nalezy poinformowaé opiekunow o koniecznos$ci
rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.
6. Krzywdzenie dziecka to kazde zamierzone lub niezamierzone dzialanie osoby dorostej, ktore
ujemnie wplywa na rozwoj fizyczny lub psychiczny dziecka (definicja WHO). Przez krzywdzenie



dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkodg¢ dziecka
przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika przedszkola, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym
jego zaniedbywanie. Krzywdzenie przyjmuje roznorodne formy — od fizycznej poprzez
emocjonalng, edukacyjng, materialng (ekonomiczng) czy — coraz powszechniejsza — cyberprzemoc.
Nowelizacja ustawy z dnia 22 czerwca 2023 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie uznaje, ze
matoletniego nalezy traktowac jako osobe doznajaca przemocy domowej w sytuacji, gdy byt on
swiadkiem takiej przemocy.

7. Osoba odpowiedzialna za Polityke Ochrony Dzieci — nauczyciel wyznaczony przez dyrektora
przedszkola sprawuje nadzor nad realizacja Polityki Ochrony Dzieci w placowce.

8. Zespot interwencyjny — zespot powotany przez dyrektora przedszkola w przypadku krzywdzenia
dzieci. W skiad zespotu wchodza: osoba odpowiedzialna za Polityke Ochrony Dzieci, psycholog,
nauczyciele z grupy dziecka, dyrektor, pracownicy majacy wiedz¢ o krzywdzeniu dziecka.

Rozdzial 1T
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§2
1. W przypadku uzyskania informacji lub zauwazenia przez pracownika przedszkola, ze dziecko
jest krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki shuzbowej i zglosi¢ ten fakt
dyrektorowi lub osobie odpowiedzialnej za Polityke Ochrony Dzieci.
2. W przypadku, gdy osobg krzywdzaca jest pracownik przedszkola, zostaje sporzadzona notatka
stuzbowa i przekazana bezposrednio do dyrektora przedszkola.

§3

1. Dyrektor (informuje wychowawce, psychologa i osob¢ odpowiedzialng za Polityke Ochrony
Dzieci) wzywa rodzicow/opiekundéw dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa oraz informuje ich
o podejrzeniu.
2. Dyrektor powotuje zespot interwencyjny.
3. Zespot interwencyjny sporzadza:
a. opis sytuacji przedszkolnej 1 rodzinnej dziecka na podstawie rozmow z dzieckiem, dyrektorem,
nauczycielami, wychowawcami, psychologiem, rodzicami i opiekunami lub innych informacji
uzyskanych przez czlonkéw zespotu.
b. plan pomocy dziecku na podstawie w/w opisu.
4. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
a. Dziatan, jakie przedszkole zapewnia dziecku w celu poczucia
bezpieczenstwa.
b. Wsparcia, jakie przedszkole zaoferuje dziecku.
c. Skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka

potrzeba.

§4
1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz
znecania si¢ fizycznego 1 psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor przedszkola powotuje zespot
interwencyjny, w sktad ktérego wchodza: psycholog, wychowawca dziecka, dyrektor przedszkola,
vice dyrektor i inni pracownicy majacy wiedz¢ o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej
okreslani jako: zespot interwencyjny). Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.
2. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spetniajagcy wymogi okreslone w § 3 pkt.



4 Polityki, na podstawie opisu sporzadzonego przez psychologa oraz innych, uzyskanych przez
cztonkoéw zespotu, informacji.

3. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie zespotu jest
obligatoryjne. Zespot interwencyjny wzywa opiekunéw dziecka na spotkanie wyjasniajace, podczas
ktérego moze zaproponowaé¢ opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewngtrznej,
bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

§5
1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez wychowawce¢/psychologa rodzicom/opiekunom
z zaleceniem wspolpracy przy jego realizacji.
2. Wychowawca/psycholog informuje opiekunéw o obowiazku przedszkola zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura, Policja lub sad rodzinno-opiekunczy,
lub przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego - procedura ,,Niebieskiej Karty™).
3. Po poinformowaniu rodzicow przez wychowawce/psychologa — zgodnie z punktem
poprzedzajacym — Dyrektor przedszkola sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do
prokuratury, Policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do Sadu Rejonowego, Wydziat
Rodzinny 1 Nieletnich lub przesyta formularz ,,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu
interdyscyplinarnego.
4. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji wskazanych w punkcie poprzedzajacym instytucji.

§6
1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji. Karte zatacza si¢ do akt osobowych
dziecka (zalacznik nr 1).
2. Wszyscy pracownicy przedszkola i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjely informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, s3
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy wylaczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

§7
1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajace w przedszkolu
(np. na zajgciach grupowych) nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem podejrzewanym
o krzywdzeniem oraz jego opiekunami, a takze oddzielnie z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu
1 jego opiekunami. Ponadto nalezy porozmawia¢ z innymi osobami majacymi wiedz¢ o zdarzeniu.
W trakcie rozméw nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na
zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego.
2. Wspolnie z rodzicami/opiekunami dziecka krzywdzacego nalezy opracowaé plan naprawczy,
celem zmiany niepozadanych zachowan.
3. Z rodzicami/opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowa¢ plan zapewnienia
mu bezpieczenstwa, wlaczajac w ten plan sposoby odizolowania go od Zrdédet zagrozenia.
4. W trakcie rozmow nalezy upewni¢ si¢, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego dziecka
samo nie jest krzywdzone przez rodzicow/opiekundéw, innych dorostych badz inne dzieci.
W przypadku potwierdzenia takiej okolicznosci nalezy przejs¢ do procedury z § 3.



Rozdzial 111
Procedura postepowania w trakcie wydawania dziecka z przedszkola

§8
1. Dziecko powinno by¢ odbierane z przedszkola przez rodzicow/ prawnych opiekundéw lub
pisemnie upowazniong przez nich pelnoletnig osobe, zapewniajaca dziecku peilne bezpieczenstwo.
2. Bez pisemnego upowaznienia zlozonego osobiscie przez rodzicOw/prawnych opiekunow
dziecka, lub osobom nietrzezwym, dziecko nie bedzie wydawane.
3. Kazdorazowa préba odebrania dziecka z przedszkola przez nietrzezwego rodzica/prawnego
opiekuna dziecka musi by¢ zgloszona do Dyrektora przedszkola.
4. Powtarzajacy si¢ fakt proby odebrania dziecka przez osobg bgdaca w stanie nietrzezwym bedzie
w konsekwencji zgtoszony do MOPS w celu zainteresowania si¢ sytuacja rodzinng dziecka.
5. W przypadku nieodebrania dziecka z przedszkola do godziny zamknigcia przedszkola lub proby
odebrania przez osob¢ upowazniong w stanie nietrzezwym, nauczyciel niezwlocznie powiadamia
rodzicow/prawnych opiekundéw lub inng upowazniong osob¢ o zaistnialym fakcie i oczekuje
z dzieckiem na jej przybycie.
6. W przypadku wyczerpania wszelkich mozliwosci skontaktowania si¢ z osobami uprawnionymi
do odbierania dziecka, lub odmowie odebrania dziecka, nauczyciel kontaktuje si¢ z Dyrektorem.
Nastepnie kontaktuje si¢ z Komisariatem Policji w celu poinformowania o braku mozliwosci
zapewnienia dziecku opieki.
7. W przypadku czestych/notorycznych spdznien rodzica/opiekuna i odbieranie dziecka po godzinie
zamknigcia przedszkola — nauczyciel sporzadza notatke stluzbowg i informuje Dyrektora,
a w konsekwencji Dyrektor Przedszkola fakt ten moze zgtosi¢ do MOPS w celu zainteresowania si¢
sytuacja rodzinna dziecka lub przedszkole interweniuje poprzez wniosek o wglad w sytuacje
dziecka.
8. Wszystkie dziatania nauczyciela zwigzane z opisang procedurg powinny by¢ wykonywane
dyskretnie 1 ze szczegdlng troska o komfort psychiczny dziecka i poszanowanie godno$ci osobistej
wychowanka oraz jego rodziny.

Rozdzial IV
Zasady ochrony danych osobowych

§9
1. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 29 sierpnia
1997 o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz. U. 2002 Nr 101, poz. 926 z p6zn. zm.)
2. Pracownik przedszkola ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowanie w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostgpem.
3. Dane osobowe dziecka sg udostgpnione wylacznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrgbnych przepisow.
4. Pracownik przedszkola jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka
1 udostepniania tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego powotanego w trybie ustawy
z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. 2005 Nr 180, poz. 1493
Z pOzn. zm.)

§10



1. Kazde dziecko ma prawo do ochrony jego danych osobowych.

2. Dane osobowe dziecka sg przetwarzane, zgodnie z zadaniami wynikajacymi z Ustawy o
Systemie O$wiaty i funkcjami statutowymi Przedszkola.

3. Dane osobowe dzieci wykorzystywane sa wylacznie zgodnie z przeznaczeniem, do ktoérego
zostaty udostepnione.

4. Opiekunom dzieci przystuguje wglad do danych osobowych dziecka z mozliwoscia ich zmiany.
5. Przedszkole zapewnia srodki techniczne 1 organizacyjne zapewniajace ochron¢ danych
osobowych przed wgladem o0s6b nieupowaznionych, utratg, uszkodzeniem lub zniszczeniem.

6. Pieczg nad dokumentami zawierajacymi dane osobowe dzieci sprawuje wiasciciel Przedszkola.
7. Do przetwarzania danych dzieci dopuszczane sa tylko osoby uprawnione przez Dyrektora
Przedszkola.

8. Osoby dopuszczone do przetwarzania danych zobowigzane sg do zachowania w tajemnicy tych
danych.

§11
1. Pracownik przedszkola moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wytacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposob uniemozliwiajacy
identyfikacje dziecka.

§12
1. Pracownik przedszkola nie udostepnia przedstawicielom mediéw informacji o dziecku ani jego
opiekunie.
2. Pracownik przedszkola, w wyjatkowych i1 uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac si¢
z opiekunem dziecka i zapyta¢ go o zgode na podanie jego danych kontaktowych przedstawicielom
mediow. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik przedszkola podaje przedstawicielowi mediow
dane kontaktowe do opiekuna dziecka.
3. Pracownik przedszkola nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi.
4. Pracownik przedszkola nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie
dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze, sytuacji, gdy pracownik przedszkola jest
przeswiadczony, iz jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.
5. Pracownik przedszkola, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze wypowiedzie¢ si¢
w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego opiekuna — po wyrazeniu
pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.

§13
1. W celu realizacji materialu medialnego mozna udost¢pnia¢ mediom wybrane pomieszczenia
przedszkola. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor przedszkola.
2. Dyrektor przedszkola, podejmujac decyzje, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, poleca
pracownikom przedszkola przygotowaé wybrane pomieszczenie w celu realizacji materialu
medialnego w taki sposob, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na terenie przedszkola
dzieci.



Rozdzial V
Zasady ochrony wizerunku dziecka.

§14
Przedszkole, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrong
wizerunku dziecka.

§ 15
1. Pracownikowi przedszkola nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie) na terenie instytucji bez pisemnej zgody opiekuna
dziecka.
2. W celu uzyskania zgody opiekuna dziecka na utrwalenie wizerunku dziecka pracownik
przedszkola moze skontaktowaé si¢ z rodzicem/opiekunem dziecka i ustali¢ procedur¢ uzyskania
zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi medidow danych kontaktowych do
rodzica/opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.
3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda opiekunéw na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.
4. Wszystkie osoby nie bedace pracownikami przedszkola utrwalajace wizerunek dzieci na
no$nikach - zobowigzane sg do nie wykorzystywania ich w celach niezgodnych z prawem.
5. Opiekunowie wyrazaja pisemng zgode na umieszczanie zdje¢ dziecka na stronach internetowych
przedszkola i wykorzystywanie wizerunku dziecka w materiatach promocyjnych przedszkola.

§16
1. Upublicznienie przez pracownika przedszkola wizerunku dziecka utrwalonego w dowolnej
formie (fotografia, nagranie audio video) wymaga pisemnej zgody opiekuna dziecka.
2. Przed utrwaleniem wizerunku dziecka nalezy dziecko oraz opiekuna poinformowac o tym, gdzie
bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np.,
Ze umieszczony zostanie na stronie internetowej przedszkola w celach promocyjnych, w gazetce
lokalnej itp.)
3. Rejestrowanie wizerunku dzieci przez ich opiekunéw na cele prywatne jest dozwolone i nie
wymaga zgody opiekunéw innych dzieci bioracych udzial w wydarzeniu (przedstawienia
okolicznosciowe, zajecia otwarte, pikniki rodzinne itp.). Personel naszego przedszkola informuje
opiekunéw dzieci o koniecznosci uzyskania zgody opiekunow dzieci, a takze innych o0sob
dorostych na wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zarejestrowanych przez opiekundéw
materialdow przedstawiajacych wizerunki dzieci 1 o0sob dorostych. Publikowanie wyzej
wymienionych wizerunkéw w mediach spotecznosciowych jest mozliwe tylko w razie uzyskania
pisemnej zgody opiekunéw matoletnich 1 dorostych utrwalonych na zdjeciu, filmie lub nagraniu
glosowym.

Rozdzial VI

§17
Edukacja w zakresie praw dziecka oraz ochrony przed zagrozeniami przemoca
i wykorzystywaniem.

1. W kazdej grupie odbyly si¢ zajecia na temat praw dziecka lub sg one wpisane w roczny plan
pracy.



2. W kazdej grupie odbyty si¢ zajecia na temat ochrony przed przemoca oraz wykorzystywaniem
lub sg one wpisane w roczny plan pracy.

3. kazdej grupie odbyly si¢ zajecia z zakresu profilaktyki przemocy rowiesniczej lub sg one
wpisane w roczny plan pracy.

4. W kazdej grupie dzieci zostaly poinformowane do kogo maja si¢ zglosi¢ po pomoc i rade
w przypadku krzywdzenia lub wykorzystywania.

5. W kazdej grupie odbyly si¢ zajgcia na temat zagrozen bezpieczenstwa dzieci w Internecie lub sa
one wpisane w roczny plan pracy.

6. W placéwce dostepne sg dla dzieci materiaty edukacyjne w zakresie: praw dziecka oraz ochrony
przed zagrozeniami przemoca i1 wykorzystywaniem seksualnym oraz zasad bezpieczefstwa
w Internecie (broszury, ulotki, ksigzki).

Rozdzial VII
Monitoring stosowania Polityki

§18
1. Dyrektor Przedszkola wyznacza osoby odpowiedzialne za monitorowanie realizacji Polityki
bezpieczenstwa w przedszkolu.
2. Przedszkole monitoruje swoich pracownikdw w celu zapobiegania krzywdzeniu dzieci.
3. Kazdy z pracownikéw nie pedagogicznych podpisuje o$wiadczenie o niekaralnosci za
przestepstwa seksualne oraz przestepstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ maloletniego (zalacznik
nr 2). W stosunku do pracownikoéw pedagogicznych pobierane jest zaswiadczenie z sadu.
4. Kazdy pracownik moze zglasza¢ zmiany do Polityki 1 wskazywac naruszenie Polityki
w przedszkolu.
5. Osoby odpowiedzialne za monitorowanie Polityki przeprowadzaja raz w roku ankiete
monitorujagcg poziom realizacji Polityki (zatgcznik nr 3), opracowuja ankiety, a wnioski
przedstawiaja Dyrektorowi Przedszkola / Radzie Pedagogiczne;.
6. Dyrektor / Rada Pedagogiczna wprowadza zmiany do Polityki i przedstawia je pracownikom.

Rozdzial VIII
Przepisy koncowe

§19
1. Polityka wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.
2. Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikow przedszkola, w szczeg6lnosci poprzez
wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikow lub poprzez przestanie jej tekstu droga
elektroniczng.
3. Polityka Ochrony Dzieci obowigzuje wszystkich pracownikow przedszkola, a znajomosc¢ jej
tresci potwierdzaja wlasnorgcznym podpisem (zatgcznik nr 4)



Zalacznik nr 1

w Niepublicznym Przedszkolu ,,Jagodowo” z oddziatami integracyjnymi

oraz w Terapeutycznym Punkcie Przedszkolnym ,,Jagodowo”
w Swigtochtowicach
Polityka ochrony dzieci

KARTA Z PRZEBIEGU INTERWENCJI

Imie i nazwisko dziecka

Przyczyna
interwencji (forma
krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajaca
0 podejrzewanym
krzywdzeniu.

Opis dzialan
podjetych przez
pedagoga/psychologa.

Data:

Dzialania:




Spotkania z Data:
opiekunem dziecka.

Opis spotkania:

Forma podjetej - zawiadomienie o popelnieniu przestepstwa;
interwencji - wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny;
(zakresli¢ wlasciwe). - inny rodzaj interwencji, jaki?

Dane dotyczace

interwencji

(nazwa organu do
ktérego zgloszono
interwencje¢), data
interwencji.




Wyniki interwencji,
dzialania organow
sprawiedliwosci
jakie instytucja
uzyskala/

dzialania placowki/
dzialania rodzicow.

Data:

Dziatania:




Zalacznik nr 2

w Niepublicznym Przedszkolu ,,Jagodowo” z oddziatami integracyjnymi
oraz w Terapeutycznym Punkcie Przedszkolnym ,,Jagodowo”

w Swietochlowicach

Polityka ochrony dzieci

Swietochtowice, dnia...........................

Miejsce pracy
Stanowisko
OSWIADCZENIE
Ja nizej podpisany, legitymujacy si¢ dowodem osobistym nr...................... oswiadczam, ze nie

bytem/tam skazany/a za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej, obyczajnosci 1 przestepstwa
z uzyciem przemocy na szkod¢ matoletniego. Nie toczy si¢ tez przeciwko mnie zadne
postepowanie karne w tym zakresie.

podpis pracownika



Zalacznik nr 3

w Niepublicznym Przedszkolu ,,Jagodowo” z oddziatami integracyjnymi
oraz w Terapeutycznym Punkcie Przedszkolnym ,,Jagodowo”

w Swigtochtowicach

Polityka ochrony dzieci

Ankieta — MONITORING STOSOWANIA POLITYKI OCHRONY DZIECI

1. Czy wiesz na czym polega program Chronimy Dzieci? TAK NIE

2. Czy znasz dokument Polityka Ochrony Dzieci? TAK NIE
3. Czy zapoznates$/tas$ si¢ z trescig tego dokumentu ? TAK NIE
4. Czy potrafisz rozpozna¢ symptomy TAK NIE

krzywdzenia dzieci?

5. Czy wiesz jak reagowac¢ na symptomy TAK NIE
krzywdzenia dzieci?

6. Czy stosujesz w swojej pracy Polityke TAK NIE
Ochrony Dzieci?

7. Czy w Twoim miejscu pracy wedtug Twojej TAK NIE
oceny przestrzegana jest Polityka Ochrony
Dzieci?

8. Czy zaobserwowale$/tas naruszenie Polityki w TAK NIE

swoim miejscu pracy?




Czy masz jakie$ uwagi/ poprawki, sugestie
dotyczace Polityki Ochrony Dzieci przed
krzywdzeniem? Jakie regulacje proponujesz?

TAK

NIE




Zalacznik nr 4
w Niepublicznym Przedszkolu ,,Jagodowo” z oddziatami integracyjnymi
oraz w Terapeutycznym Punkcie Przedszkolnym ,,Jagodowo’
w Swietochtowicach
Polityka ochrony dzieci

2

Swietochtowice, dnia...........................
Imi¢ 1 nazwisko
Miejsce pracy
Stanowisko
OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany o§wiadczam, ze zapoznalem/tam si¢ z Polityka Ochrony Dzieci
obowigzujaca w Niepublicznym Przedszkolu ,,Jagodowo” z oddzialami integracyjnymi
w Swietochtowicach i przyjmuje ja do realizacji.

podpis pracownika



